
ぎふの林業の魅力を発信する
DVD、パンフレットを制作しました



林業への就業を目指す方々や林業に携わる方々を支援する総合窓口として、
「森のジョブステーションぎふ」では、以下のような様々なサービスを提供しています。

専門のアドバイザーが、面談・電話・メール・郵便等により、①仕事内容、②就職先や求人情報、③必要な資格や研修、

④賃金・労働時間その他の労働条件、⑤就業までのプロセスや心構えなど、林業に関する様々な疑問や相談等に応じています。

一般の方、学生の方への支援

林業についての相談承ります！「林業就業相談」

平成３０年度実績

平成３０年度実績

林業就業相談の件数

（２）現在の職業別・就業に対する考え別内訳
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（１）相談手段別・県内県外別・年代男女別内訳
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のジョブステーションぎふ森
「森のジョブステーションぎふ」では、林業の担い手確保に向けた取り組みの

一環として、ぎふの林業の魅力を発信するためのＤＶＤとパンフレットを作成

いたしました。ＤＶＤでは、インタビューなどを中心として、ぎふの林業はも

とより、ぎふの林業に携わる方々の魅力が伝わるような構成としています。

また、パンフレットでは、ぎふの森林・林業の特色や魅力はもちろんのこと、

森のジョブステーションぎふが林業就業相談などにおいて、相談者の方々から

よくいただく様々な疑問や質問などにもお応えできる内容としています。是非、

多くの皆さんにご覧いただき，一人でも多くの方々にぎふの林業に興味を持っ

ていただくことを期待しています。

森ジョブパンフレット

森ジョブDVD

Email： m-job@gifu-shinrin.or.jp
※「森のジョブステーションぎふ」を呼び出してください。

問合せ先　電話番号： (代表 )0575-33-4011

上記のＤＶＤとパンフレットの提供を希望される方は、以下まで
ご連絡ください。

森林の仕事ガイダンス・就職フェア等における相談件数

（１）県内県外別・年代男女別内訳

森林の仕事エリアガイダンス

森林の仕事ガイダンス

その他各種ガイダンス・フェア等
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（２）現在の職業別・就業に対する考え別内訳

森林の仕事エリアガイダンス

森林の仕事ガイダンス
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その他各種ガイダンス・フェア等

・都市部において「森林の仕事ガイダンス」などを実施し、県内の林業事業体とともに林業に興味のある方からの林業就業相談に応じています。

・その他にも、都市部を中心に開催される森林の仕事ガイダンスなどの林業就業ガイダンスや、移住・定住相談会など様々なイベントに参加・

　出展して、岐阜県の林業に興味がある方々からの相談に対応しています。

林業就業相談出張サービス「森林の仕事ガイダンス」など

❶ 森林の仕事エリアガイダンス　❷ 森林の仕事ガイダンス　❸ いい街発見！地方の暮らしフェア

❶ ❸❷

DVD & パンフレットを制作しましたTopics 



岐阜県からの協力事業体：岐阜県森林組合連合会、(有) 根尾開発、(有) 大原林産、(株) 佐合木材、(株) 丸光イトウ、(株) 山田林業、
(有) つけち創工社、付知土建 (株)、飛騨高山森林組合、飛騨市森林組合

平成３０年度実績

1 森林の仕事ガイダンス〈岐阜県・愛知県林業労働力確保支援センター主催〉
平成３０年１０月２１日 （日）１０：００～１５：００　　　名古屋国際センター別棟ホール（名古屋市中村区）日時 場所

2 森林の仕事ガイダンス 〈全国森林組合連合会主催〉
東京会場：平成３１年１月２６日（土）　東京国際フォーラム「ホールＢ７」（東京）

大阪会場：平成３１年１月１９日（土）　梅田クリスタルホール「ホールＡ」（大阪）

3 各種ガイダンス・フェア等への出展
○ ぎふアグリチャレンジフェア〈主催：ぎふアグリチャレンジ支援センター〉
　 平成３０年５月２６日（土）ＯＫＢふれあい会館「３０２大会議室」（岐阜）

○ ≪移住≫井戸端会議 in 東京〈主催：ＮＰＯ法人ふるさと回帰支援センター〉
　 平成３０年７月７日（土）東京交通会館１２階「ダイヤモンドホール」（東京）

○ いい街発見！地方の暮らしフェア〈主催：中日新聞社〉
　 平成３０年７月１６日（月祝）中日ビル５階「中日パレス」（名古屋）

○ おいでや！！いなか暮らしフェア〈主催：ＮＰＯ法人ふるさと回帰支援センター〉
　 平成３０年７月２８日（土）ＯＭＭビル２階「Ｂ・Ｃホール」（大阪）

○ 山の日フェスタぎふ２０１８〈主催：岐阜県ほか〉
　 平成３０年８月５日（日）アクティブＧ３階（岐阜）

○ ぎふ農林業チャレンジフェアｉｎ東京〈主催：岐阜県〉
　 平成３０年８月３１日（金）東京交通会館８階「ふるさと回帰支援センター」（東京）

○ ぎふアグリチャレンジフェアＰＡＲＴⅡ〈主催：ぎふアグリチャレンジ支援センター〉
　 平成３０年９月２日（日）じゅうろくプラザ５階「大会議室・小会議室」（岐阜）

○ ふるさと回帰フェア２０１８〈主催：ＮＰＯ法人ふるさと回帰支援センター〉
　 平成３０年９月９日（日）東京国際フォーラム「ホールＥ」（東京）

○ 清流の国ぎふ暮らしセミナー「岐阜の森に関わるシゴトと暮らし」〈主催：岐阜県〉
　 平成３０年１０月２７日（土）ｍｏｒｉｗａｋｕ ｃａｆｅ（名古屋）

○ オール岐阜・企業フェス〈主催：岐阜県ほか〉
　 平成３０年１１月１６日（金）～１７日（土）岐阜メモリアルセンター「体育室」ほか（岐阜）

○ イナコレ〈主催：ＮＰＯ法人ふるさと回帰支援センター〉
　 平成３０年１２月１日（土）シティプラザ大阪２階「旬」（大阪）

○ ＪＯＩＮ移住・交流＆地域おこしフェア〈主催：（一社）移住・交流推進機構〉
　 平成３１年１月２０日（日）東京ビッグサイト「東１ホール」（東京）

○ ぎふアグリチャレンジフェアＰＡＲＴⅢ〈主催：ぎふアグリチャレンジ支援センター〉
　 平成３１年２月２日（土）ＯＫＢふれあい会館「３０２大会議室」（岐阜）

ＤＶＤやパンフレットの活用により、岐阜県における森林・林業の魅力などを

分かりやすく紹介していきます。

・岐阜県には、森林や木材に特化した国内有数の教育機関である岐阜県立森林文化アカデミーがあります。

　将来、林業分野への就業を目指す方がこの森林文化アカデミーで研修を受けて、

　一定の支給要件を満たす場合、「緑の青年就業準備給付金」を支給しています。

・支給額：上限１２５千円 / 月（最大２年間）　※予算の都合により減額となる場合があります。

林業を学ぶ方への支援

ぎふの林業を紹介「ＤＶＤ、パンフレットの作成」

林業を学ぶ方の強い味方！「緑の青年就業準備給付金」

・ ＤＶＤ制作　２５０枚　・チラシ制作　１０，０００部
・YouTube 公式チャンネル開設

平成３０年度実績

給付金受給者人数：２７人平成３０年度実績

森林文化アカデミー

森ジョブ YouTube 公式ページ

雑誌やインターネットへの記事掲載、あるいは意見交換会などを通して、ぎふの林業に興味を持っていただく機会を作ります。

ぎふの林業を積極的にＰＲ「森のしごとのＰＲ」「意見交換会」

高校や大学などを森林技術者の方々と一緒に訪問して、ぎふの林業の魅力を伝えるとともに、林業への就業を働きかけます。

学生の皆さんに林業への就業を働きかけます「森ジョブスカウト」

森のジョブステーションぎふホームページを大幅に刷新して、ぎふの林業に関する情報発信を強化していきます。

インターネットによる情報発信を強化「ホームページの刷新」

令和元年度新規事業

林業への就業を希望される方への支援

林業に特化した求人情報検索サービスの提供や、岐阜県の林業に関する求人・求職のあっせんを行っています。

林業の求人・求職をあっせんします！「無料職業紹介事業」

実際の森林整備の作業現場に行き、林業を見て、体感するセミナーを開催しています。

林業の現場を体感しよう「林業体感・見学セミナー」

・林業への就業を目指す方に向けた林業就業支援講習（２０日間コース）を年２回開催しています。

・林業への就業を検討する前に実際に林業を経験してみたい方、林業への就業に向けて資格を取得

　したい方などに積極的にご参加いただいています。

就業に向けた実践的な無料講習会「林業就業支援講習（厚生労働省委託事業）」

・平成３０年８月無料職業紹介事業許可取得、
　同月より無料職業紹介事業を開始

・ホームページにおいて求人情報検索サービスを開始
・平成３０年度新規求職申込件数：２７件

・平成３０年度紹介件数：２３件
・平成３０年度就職件数：８件

平成３０年度実績

林業就業支援講習

平成３０年度実績 平成３０年５月１４日～５月３１日（計１５日間）　受講者数：９名
平成３１年１月３０日～２月１９日（計１５日間）　受講者数：６名

上半期

下半期

平成３０年度実績

平成３０年１２月８日（土）　　　　美濃市及び関市内の現場ほか　　　　　５名開催日 参加者場所林業体感・見学セミナー

森林の仕事ガイダンス等の開催実績



新規就業者・森林技術者への支援 林業事業体への支援

トライアル雇用に対する支援、新規就業者に対する就業支援金の給付（新規就業者のチェーンソーや防護ズボン等の購入経費の支援）、労働環

境整備に対する支援（女性や若者の雇用促進のため雇用環境整備の費用の支援）、安全講習等受講に対する支援、新規事業体に対する自立支援

金の給付、林業機械レンタル費に対する支援（新規事業体における林業機械のレンタル費の支援）、森林技術者の雇用の安定化に対する支援、

といった多面的な支援を行っています。

・雇用管理改善に係る相談、助言、指導等を行っています。

林業への新規就業などに活用できるメニューが充実「ぎふ林業新規担い手支援事業」

雇用管理改善への支援「雇用管理改善に係る相談・助言・指導等」

・事業体の雇用管理の改善を図り、林業労働力の確保・育成に資することを目的として、

　林業事業体の経営者及び雇用管理者を対象としたセミナーを開催しています。

雇用管理改善に向けたセミナー「林業雇用管理研修会」

「緑の雇用」研修生は事業体で就業しながらＯＪＴ研修を受けています。

また林業就業希望者が仕事や職場に合っているか試すため３ヶ月間のトライアル就業をしています。

森のジョブステーションぎふでは、これらの緑の雇用事業の助成を受ける事業者に対して、フォレス

トワーカー及びトライアル雇用の実施研修に係る監督・検査業務を実施しています。

緑の雇用研修及びトライアル雇用監督検査業務

・森林組合や林業事業体に採用された方に対し、それらの事業体を通じて講習や研修を行うことでキャリアアップを支援する制度です。

・新規に林業に就業した方を対象として、１年目研修、２年目研修、３年目研修を行います。

・集合研修やＯＪＴ研修を通じて、基本姿勢や基礎力を習得し、職務の能力向上を図ることで一人前の現場技能者になる能力を３年間に渡って

　身につける内容となっています。

新規就業者向けの研修を実施「林業作業士（フォレストワーカー）研修」
（「緑の雇用」新規就業者育成推進事業※林野庁委託事業）

フォレストリーダー研修

指導員能力向上研修

林業架線作業主任者講習

防護ズボン等

林業雇用管理研修会

林業雇用管理巡回相談

ＯＪＴ研修

フォレストワーカー研修

・緑の雇用事業によるフォレストリーダー研修を実施しています。

・林業就業経験５年以上で、経験を積み職務力がついてきた方が対象です。

　判断力・指導力向上・現場作業管理などを学び、現場での管理・責任を担える能力を身につけます。

現場の管理・責任者向けの研修を実施「フォレストリーダー研修」
（「緑の雇用」現場技能者キャリアアップ対策※林野庁委託事業）

・緑の雇用事業による指導員能力向上研修を実施しています。

・研修生を指導する事業体指導員を育成する研修です。

指導者向けの研修を実施「指導員能力向上研修」
（「緑の雇用」新規就業者育成推進事業※林野庁委託事業）

・将来作業班等のリーダーとなる方を対象に、林業架線作業の資格を取得するための研修

　（林業架線作業主任者講習）を行っています。

将来作業班の班長になる方に向けた実践的な研修「林業架線作業主任者講習」
（林業担い手エキスパート養成事業※岐阜県委託事業）

平成３０年度実績

・フォレストワーカー１年目研修

・フォレストワーカー２年目研修 

・フォレストワーカー３年目研修 

　　　　　平成３０年６月７日～７月６日、１０月３０日（計１８日間）
　　　　　２７名（２１事業体）　　　　　　２３名（１７事業体）
　　　　　平成３０年８月７日～９月２１日、１０月３１日（計１３日間）
　　　　　　　　９名（７事業体）
　　　　　平成３０年９月２５日～１１月１６日（計１７日間）
　　　　　１６名（１３事業体）　　　　　　１５名（１２事業体）

研修期間

研修期間

研修期間

修了者数

修了者数

受講者数

受講者数

受講（修了）者数

フォレストリーダー研修 　　　　　平成３０年１１月５日～９日、１２月４日～７日（計９日間）
　　　　　　　　１２人（７事業体）

研修期間

受講（修了）者数

平成３０年度実績

指導員能力向上研修 　　　　　平成３０年６月４日～６日（計３日間）
　　　　　３１人（１４事業体）　　　　　　３０人（１４事業体）

研修期間

修了者数受講者数

平成３０年度実績

林業架線作業主任者講習 　　　　　平成３０年７月２３日～９月１４日　（計２５日間）
　　　　　　　　７人（６事業体）
研修期間

受講（修了）者数

平成３０年度実績

トライアル雇用に対する支援

新規就業者に対する就業支援金の給付

労働環境整備に対する支援

安全講習等受講に対する支援

助成件数（件）

6

17

3

12

メニュー

新規事業体に対する自立支援金の給付

林業機械レンタル費に対する支援
森林技術者の雇用の安定化に対する支援

計

助成件数（件）

事業体（30）

7

3

5

メニュー

平成３０年度実績

林業雇用管理研修会 平成３０年１１月３０日（金）　岐阜県立森林文化アカデミー「テクニカルセンターＡ棟」
　　　特定社会保険労務士　清水清隆氏
　　　　
　　　　林業事業体１９名、県関係７名参加者

講師
「林業の働き方改革と人材確保対策～従業員の募集・採用から退職まで～」

平成３０年度実績

フォレストワーカー

トライアル雇用
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平成３０年度実績

平成３０年度実績
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