
記載例 

令和○○年○○月○○日 

公益社団法人岐阜県森林公社 

森のジョブステーションぎふ無料職業紹介所  宛 

 

事業所名   ○○林業株式会社 

代表者職氏名 代表取締役  ○○ ○○ 

 

求人票 

 

下記のとおり求人をしたいので、自己申告書を添えて申し込みます。 

 

記 

 

【事業所情報】 

項目 記入欄 

事業所名(フリガナ) マルマルリンギョウカブシキガイシャ 

事業所名 ○○林業株式会社 

事業所のキャッチコピー 未経験の方でも必要な技術をしっかりと身に付け、着実にキャリア

アップを図れるような講習や研修制度を用意しています。 

事業所の概要 岐阜県の北部に位置する○○市は、面積のなんと９割以上を森林が

占める、まさに森とともに生きる山里。当社は創業以来、その維持・

管理を行ってきました。林業の仕事の根幹は、木材の生産。植林や

間伐、伐採を繰り返すことで良質な木材を生み出し、それらを活用

していきます。また、適切に森林を管理することで土砂災害や洪水

を防止するだけでなく、美しい自然を次世代に残す役割も担ってい

ます。 

代表者 森林 太郎 

創業設立 ００００年００月００日 

資本金 ００００００００円 

電話番号 ０００－０００－００００ 

事業所の所在地 岐阜県○○○市○○○１－２－３ 

事業内容 (1)○○市内の民有林約 1,500 ヘクタールの管理、(2)国有林の森林

整備の請負、(3)造園業 

保険・退職金等制度 社会保険完備(雇用保険、労災保険、健康保険、厚生年金保険) 

傷害保険あり 

退職金制度あり(林業退職金共済) 

従業員等 事務系職員１０名、現場従業員２０名（常用）、臨時１名 

主な有資格者：林業技士１０名、森林施業プランナー５名 

採用実績 平成 30 年度 2名、平成 29 年度 2名、平成 28 年度 1名 



研修制度 緑の雇用フォレストワーカー研修１～３年目、同フォレストリーダ

ー研修等に対応 

メールアドレス(非公表) info@・・・ 

ホームページ https://www・・・ 

 

【求人情報】 

項目 記入欄 

認定事業体 認定事業体 

求人のキャッチコピー 豊かな森を守り、地域の環境改善に貢献しませんか？森林管理のプ

ランナー募集。 

求人のポイント 
社外研修制度あり、未経験者の方も歓迎します！ 

資格取得、必要な道具類などの購入も当社で負担します！ 

移住希望の方には空き家の紹介もしています。 

職場は○○山のふもと、１年を通して大自然を満喫できます。 

求人区分 ■フォレストワーカー □プランナー □その他 

募集人数 ○名 

仕事の内容（業務内容） 地域の森林整備が主な仕事となります。 

・森林整備（間伐、主伐、植栽、下刈、重機オペレーター、作業道

開設、測量、森林調査など） 

・木材の搬出運搬 

・特殊伐採 

・各種書類作成 など 

勤務地（事業所名、事業所の

所在地） 

○○事業所 

○○市○○ 

採用時期 令和○○年○○月○○日 

雇用形態、契約期間 正社員、期間の定めなし 

給与 月給 173,300 円～ ※昇給、賞与あり 

・経験者は能力に応じて給与優遇あり 

待遇 ・社会保険完備 

・傷害保険あり 

・昇給あり(年１回) 

・賞与あり(年２回) 

・通勤手当あり(上限 10,000 円/月) 

・退職金制度あり(林業退職金共済) 

就業時間、休憩時間、時間外

労働 

始業 08:30～終業 17:30 

うち休憩時間 12:00～13:00(60 分) 

時間外労働あり(月平均 10 時間) 

休日・休暇 ・年間休日 120 日 

・日曜日、祝日、第１・第３土曜日 

・夏季休暇あり(4日間) 

・年末年始休暇あり(6日間) 

・慶弔休暇あり 

雇用形態は、正社員、正社員
以外、派遣労働者の区分で記
載してください。 



休日・休暇区分 ■年末年始  ■夏季  ■祝祭日 

■週休二日制 □隔週休二日制  □完全週休二日制 

試用期間の有無 ■有 □無 

試用期間及び試用期間中の

労働条件 

試用期間 3 ケ月 

試用期間中の給与 日給 8,000 円 

資格・経験 年齢：不問 

経験：未経験 OK(社外研修制度対応) 

免許：要普通自動車免許(AT 限定可) 

経験者優遇 

住居・寮・社宅等 住居手当あり(家賃に応じて 3,000 円/月～8,000 円/月) 

住居等支援区分 ■移住支援  ■住居手当等  ■空き家紹介  □社宅  □寮 

受動喫煙防止措置の状況 屋外喫煙可（屋外で就業）、事業所内は措置あり（屋内禁煙） 

その他条件等  

応募方法 森のジョブステーションぎふのホームページよりご応募いただく

か、当社まで直接お電話ください。直接ご連絡いただく場合は「森

のジョブステーションぎふのホームページを見ました」と言ってい

ただけるとスムーズです。 

応募 ⇒ 書類選考(履歴書) ⇒ 面接 ⇒ 採用 

掲載期間 令和○○年○○月○○日まで 

採用担当者 美濃 太郎（ミノ タロウ） 

 

【写真情報】 

項目 記入欄 

事業所を代表する写真のフ

ァイル名 

00ringyou00.jpg 

写真１のファイル名 00ringyou01.jpg 

写真１の説明 私たちは、○○市を代表する林業事業者として、森林・木材の扱い

に長けたプロフェッショナル集団です。 

写真２のファイル名 00ringyou02.jpg 

写真２の説明 林業は危険も伴うため、仲間との協力が非常に重要です。お互いに

声を掛け合いながら、チームプレーで仕事をこなしていきます。こ

んなにも従業員同士の一体感がある職業、なかなかありませんよ！ 

写真３のファイル名 00ringyou03.jpg 

写真３の説明 女性のフォレストワーカーを含む 20代から 40代の若い世代が多い

職場です。有資格者も多く、従業員同士でお互いに切磋琢磨して仕

事に取り組んでいます。 

写真４のファイル名 00ringyou04.jpg 

写真４の説明 未経験の方には、まず基本的な仕事から始めてもらいます。一瞬の

気の緩みが大きなトラブルやチーム全員の危険につながる仕事だ

けに、指導や研修もしっかりと対応していきますので安心してくだ

さい！ 

写真５のファイル名 00ringyou05.jpg 

写真５の説明 「人々の生活を守る」という事も、林業という仕事が社会で担う大

年齢制限を設ける場合は雇用
対策法施行規則第１条の３第
１項の規定に基づく例外事由
を明記してください。 

掲載期間は、最長で受理の日から
起算して 5か月後の月末までとな
ります。未記入の場合でも同様の
扱いとなります。 



きな役割の一つ。自然と人々との生活の調和を図る、とても重要な

仕事なのです。自然と向き合いながら、社会にも貢献できる、とて

もやりがいのある仕事です。 

写真６のファイル名 00ringyou06.jpg 

写真６の説明 ○○市は○○山のふもと、○○川をはじめとする豊かな清流に育ま

れた地域です。一方で、交通の便もよく、住んで良し働いて良し遊

んで良しの非常にバランスのとれた地域となっています。 

※事業所を代表する写真１枚と説明写真６枚をデータにより提出してください（必要事項を記入

した本様式とともに、電子メールで「m-job@gifu-shinrin.or.jp」まで写真データを送信願い

ます）。 

※提出された写真データについては、ホームページのレイアウトの都合上、加工する場合があり

ますのでご了承願います。 

 


