
News Letter 4

令和8年度は、LINE相談の強化に加え、ウェブサイトを大幅改修し“ぎふ林業”の魅力
をさらに強力に発信します。デジタル導線の最適化で若年層や県外層が迷わず一歩
を踏み出せる環境を構築。森ジョブは、現場と求職者を繋ぐ架け橋として、情熱を
持って林業の担い手育成を加速させます。岐阜の豊かな森を未来へ繋ぐため一丸と
なってこの地を林業で熱く盛り上げていきます！
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令和7年度　事業実績報告
令和7年度の相談人数は229名、延べ490件。相談者は20〜30代の未経験男性が
中心で、59%が県外在住者でした。Web対策により、Googleサーチコンソール
における森ジョブウェブサイトの平均掲載順位は9位へ上昇。Googleアナリテ
ィクスのアクティブユーザー数も2万人増加しました。採用決定は21名で、そ
の67%を20代以下が占めます。相談者の70％以上が県内就業を希望しており、
特にLINEやメール等の非対面ツールによる若年層の掘り起こしが顕著となり
ました。

各種イベントレポート
4月からオンライン相談会や森林文化アカデミ
ーのキャリアカフェで若年層の掘り起こしを開
始。6月からは「オール岐阜企業フェス」等、
県内外の多彩なイベントに出展し“ぎふ林業”の
魅力を広くPR。全森連主催の「森林の仕事オ
ンラインガイダンス」では、個別相談を通じ質
の高いマッチングを推進しました。年間を通じ
た積極的な誘客施策により、県外在住者を含む
多くの求職者を就業へと繋げました。

今後の取組み

FW・FL研修レポート

フォレストワーカー研修では、現場作業の基礎
から高性能林業機械の操作まで実践的な技術を
習得。フォレストリーダー研修では、現場管理
や後進育成、安全管理能力を磨き、次世代のリ
ーダーを育成しました。両研修を通じて、未経
験者の即戦力化から熟練者のキャリアアップま
で一貫して支援し、岐阜の林業を支える強固な
担い手育成を実現しました。
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